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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI 1 POSTO A TEMPO
PARZIALE E INDETERMINATO, AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE,
PROFILO DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE" (EX CAT: D)

IL DIRETTORE
Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 18 del 10/04/2025 di approvazione del "Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione della Pubblica Amministrazione" 2025-2027 semplificato del Consorzio Sociale Vallo
di Diano Tanagro Alburni;
Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 8 del 28/02/2025 di “Approvazione Piano delle azioni
positive 2025-2027 di cui all'articolo 48, comma 1, del d.Igs. 11 aprile 2006 n. 198 per favorire le Pari Opportunita;
Visto la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 43 del 31/10/2019 di approvazione del Regolamento per
la selezione pubblica del personale del Consorzio Vallo di Diano Tanagro Alburni;
Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;
Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 - "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti locali”;
Visto il PTAO 2025/2027, approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 9 del 21.03.2025;
Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto delle Funzioni locali
2019-2021 sottoscritto il 16.11.2022;
Considerato che le procedure di cui agli artt. 34 e 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 si sono concluse con esito negativo
Considerato che le procedure di mobilita volontaria esterna di cui all’art. 30 del d.Igs. n. 165/2001 2001 si sono
concluse con esito negativo.
Considerato che con decreto direttoriale n. 68 del 13.11.2025, ¢ stato approvato il presente bando di concorso;
RENDE NOTO
che ¢ indetto per le finalita di cui al piano triennale del fabbisogno del personale 2025-2027 il seguente Concorso
pubblico area dei funzionari e delle E.Q. e degli istruttori - presso il Consorzio Sociale Vallo Di Diano Tanagro
Alburni -Ambito S10 per soli esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 unita di Istruttore Direttivo
Contabile appartenente Area dei Funzionari e dell’E.Q. a tempo parziale 50% e indeterminato;
Descrizione del profilo di Istruttore Direttivo Contabile
I compiti relativi al profilo professionale ricercato sono quelli previsti dall’art. 12 “Classificazione” e dall’allegato A
del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali 2019-21, sottoscritto il 16.11.2022, di seguito riportato.

Requisiti base

Area Declaratoria Specifiche professionali \
per l'accesso

- conoscenze altamente specialistiche;

- competenze gestionale socio relazionali, adeguate
ad affrontare, con elevata consapevolezza critica,
problemi di notevole complessita;

- capacita di lavoro in autonomia accompagnata da
un grado elevato di capacita gestionale,
organizzativa, professionale atta a consentire lo
svolgimento di attivita di conduzione,

\Appartengono a quest’area i
lavoratori strutturalmente inseriti nei
[processi amministrativi-contabili e
tecnici e nei sistemi di erogazione
dei servizi che nel quadro di indirizzi

generali, assicurano il presidio di . . . .o laurea
- S . coordinamento e gestione di funzioni .
importanti e diversi processi, . . L . (triennale o
S . | organizzativamente articolate di significativa .
concorrendo al raggiungimento degli importanza e responsabilita e/o di funzioni ad magistrale),
FUNZIONARI obiettivi stabiliti, assicurando la P P eventualmente

elevato contenuto professionale e specialistico,

ED E.Q. qualita dei servizi e dei risultati, la implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie

accompagnata

circolarita delle comunicazioni, L. ) da iscrizione
i . S . e di ricerca e sviluppo; .
I’integrazione e facilitazione dei s o . . ad albi

. . - responsabilita amministrative e di risultato, a . .

processi, la consulenza, il professionali.

diversi livelli, in ordine alle funzioni
specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa
la responsabilita di unita organizzative. -
responsabilitd amministrative derivanti dalle
funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad
espressa delega di funzioni da parte del dirigente
in conformita agli ordinamenti delle
amministrazioni.

coordinamento delle eventuali risorse
affidate, anche attraverso la
responsabilita diretta di moduli e
strutture organizzative.
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ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

La figura professionale ricercata ¢ in possesso dei seguenti requisiti specifici e di competenze tecniche

trasversali e attitudinali:

Competenze tecniche

Contabilita finanziaria ed economico-patrimoniale: applica il D.Lgs. 118/2011, i principi contabili applicati
(Allegati 1-4/2) ¢ la disciplina sul bilancio armonizzato degli enti locali.

Redazione e gestione del bilancio: predispone documenti di programmazione (DUP, PEG, bilancio di
previsione, rendiconto della gestione, variazioni di bilancio).

Gestione degli equilibri e del risultato di amministrazione: monitora costantemente entrate ¢ spese, verifica la
congruita delle poste contabili e gli equilibri di parte corrente e capitale.

Rendicontazione e controllo di gestione: elabora indicatori finanziari e relazioni tecniche per la verifica
dell’efficacia, efficienza ed economicita dell’azione amministrativa.

Procedure di gara e contrattualistica pubblica: conosce la normativa su appalti e forniture (D.Lgs. 36/2023), il
ciclo passivo e gli obblighi di tracciabilita.

Gestione tributaria e fiscale dell’ente: cura adempimenti IVA, split payment, ritenute fiscali e comunicazioni
obbligatorie (CU, 770, F24 enti pubblici).

Controllo interno e revisione: collabora con il Revisore dei conti, supporta la verifica degli equilibri e la corretta
tenuta delle scritture contabili.

Strumenti informatici e digitali: utilizza software gestionali di contabilita pubblica (Halley, J-Ente, Sicraweb o
equivalenti) e suite office (Excel avanzato, Word, PowerPoint).

Competenze trasversali

Capacita organizzativa e di pianificazione: sa gestire autonomamente attivita complesse, rispettando scadenze
contabili, adempimenti fiscali e vincoli di bilancio.

Problem solving: analizza criticita economico-finanziarie, individua soluzioni compatibili con la normativa
vigente e propone correttivi gestionali.

Lavoro di gruppo e collaborazione intersettoriale: interagisce con altri uffici (tecnico, amministrativo, sociale,
personale) assicurando coerenza tra atti contabili e gestionali.

Comunicazione istituzionale efficace: redige relazioni, pareri contabili e note tecniche in linguaggio chiaro e
conforme agli standard amministrativi.

Orientamento al risultato e responsabilita: assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica ¢ contribuisce al
raggiungimento degli obiettivi di performance dell’ente.

Aggiornamento continuo: mantiene costante aggiornamento su norme di contabilita pubblica, principi contabili
armonizzati, fiscalita locale e strumenti digitali.

Competenze attitudinali e comportamentali

Precisione e affidabilita: mantiene elevati standard di accuratezza nella gestione dei dati contabili e nella
redazione degli atti amministrativi.

Autonomia decisionale: affronta situazioni complesse con iniziativa, nel rispetto delle direttive del dirigente ¢
del quadro normativo.

Etica e trasparenza: agisce nel rispetto dei principi di legalita, correttezza e imparzialita dell’azione
amministrativa.

Gestione dello stress e delle priorita: opera efficacemente anche in condizioni di urgenza o sotto scadenze
contabili serrate.

Leadership funzionale: coordina personale amministrativo-contabile di livello inferiore, assicurando
uniformita procedurale e trasferimento di competenze.

Capacita analitica: interpreta dati finanziari complessi e li traduce in informazioni utili per la programmazione
strategica dell’ente.

Riserva dei posti
Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del d.Igs. 66/2010, con il presente concorso si determina
una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia originate
o che si dovessero realizzare nelle prossime procedure di selezione.
Ai sensi dell’art. 1, co. 9-bis del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, conv. in legge 21 giugno 2023, n. 74 si determina
una frazione di riserva a favore degli operatori volontari che hanno concluso il Servizio Civile Universale senza
demerito.

Equilibrio di genere
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Nel Consorzio Sociale Vallo di Diano Tanagro Alburni la rappresentativita dei generi inquadrati nell' “Area dei
funzionari e dell'elevata qualificazione”, al 31.12.2024, ¢ la seguente: 18 donne e 3 uomini. Atteso che il differenziale
tra i generi € superiore al 30%, Si applica il titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera o), in favore del
genere meno rappresentato di cui al D.P.R. 487 cosi come modificato dal D.P.R. 16 Giugno 2023 n. 82.

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi dell’art. 27 del D. Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna” e dell’art. 57 del D. Lgs.
165/2001. 11 termine “candidato” utilizzato nel presente bando si riferisce ad aspiranti dell’uno e dell’altro sesso.

Consorzio Sociale “Vallo di Diano-Tanagro-Alburni” Ambito S10 — Via Mezzacapo, 251 — 84036 Sala Consilina (Sa)
P.I. e C.F.05715760657; tel. 0975 521180; fax 0975 24126; info@pianosociales10.it; www.pianosociales10.it

Art. 1 - Trattamento economico

Al personale, assunto in base alla graduatoria di cui al presente bando, compete il trattamento economico previsto
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del comparto delle Funzioni Locali — Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — oltre alla 13" mensilita, agli altri assegni fissi e al trattamento accessorio
previsto dai vigenti C.C.N.L. e dai C.C.1, se ¢ in quanto dovuti. L’assunto sara iscritto ai competenti istituti ai fini
previdenziali e assistenziali, secondo gli obblighi di legge vigenti per i dipendenti degli Enti Locali e il profilo
professionale interessato.

Art. 2 - Requisiti per ’ammissione

Sono ammessi al concorso solo i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.,
e anche tutti i cittadini dell’Unione Europea che siano titolari del diritto di soggiorno o possiedano un permesso
di soggiorno UE di lungo periodo;

b) Eta non inferiore agli anni 18 (il limite minimo di eta deve essere posseduto alla data di scadenza per la
presentazione delle domande);

¢) Godimento dei diritti civili e politici riferiti all'elettorato attivo;

d) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego ovvero licenziati per motivi disciplinari o a seguito di
condanna penale e, inoltre, non essere stati dichiarati decaduti da un impiego presso una Pubblica
Amministrazione a seguito dell’accertamento che I’impiego stesso ¢ stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e) Non aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali in corso ostativi all’ammissione ai pubblici
uffici o che siano ritenuti ostativi, da parte di questa Amministrazione, all'instaurarsi del rapporto di impiego, in
relazione alla gravita del reato e alla sua rilevanza rispetto al posto da ricoprire. Si precisa che ai sensi della Legge
475/1999 la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) € equiparata a
condanna.

f) Non trovarsi in condizioni di inconferibilita o incompatibilita di incarichi presso una Pubblica
Amministrazione, come disposto dal D.Lgs. N° 39/2013 e ss.mm.ii.;

g) Conoscenza della lingua inglese ¢ dell’'uso delle principali apparecchiature e applicazioni informatiche piu
diffuse;

h) Possesso dei requisiti di idoneita fisica all’impiego e dalle mansioni proprie del profilo per il quale si inoltra la
candidatura;

i) Essere in regola con le disposizioni di legge sul reclutamento della leva militare (solo per i candidati di sesso
maschile).

j) Possesso del seguente titolo di studio (o titolo equipollente o equiparato):

1) Diploma di laurea di cui all’ordinamento previgente al D.M. 509/99 (vecchio ordinamento) in:
* Economia e Commercio;
* Giurisprudenza
2) Laurea triennale di cui all’ordinamento D.M. 270/04 appartenente ad una delle seguenti classi e le
corrispondenti lauree triennali del D.M. 509/99, cosi come riportate nella la tabella di equiparazione allegata
al Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009:
» L-14 Scienze dei Servizi Giuridici,
* L.-36 Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali,
* L-18 Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale,
* L-16 Scienze dell’ Amministrazione e dell’Organizzazione,
* L-33 Scienze Economiche
3) Laurea Magistrale di cui all’ordinamento D.M. 270/04 appartenente ad una delle classi elencate e le
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corrispondenti lauree specialistiche del D.M. 509/99, nonché i corrispondenti diplomi di laurea

dell’ordinamento previgente al D.M. 509/99, cosi come riportate nella la tabella di equiparazione allegata al

Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009:

* LMG/01 Giurisprudenza,

* LM-16 Finanza,

» LM-52 Relazioni Internazionali,

» LM-56 Scienze dell’Economia,

« LM-62 Scienze della Politica,

* LM-63 Scienze delle Pubbliche Amministrazioni,

* LM-76 Scienze economiche per I’ambiente ¢ la cultura,

* LM-77 Scienze economico-aziendali,

« LM-82 Scienze Statistiche,

* LM-83 Scienze Statistiche attuariali e finanziarie
I titoli di cui sopra si intendono conseguiti presso universita o altri istituti equiparati della Repubblica. I candidati in
possesso di titolo accademico rilasciato da un Paese dellUnione europea o da uno Paese terzo sono ammessi alle
prove concorsuali, purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza del Consiglio
dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, sentito il Ministero delluniversita e della ricerca, ai sensi dellart.
38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ovvero sia stata attivata la predetta procedura di
equivalenza.
Il candidato ¢ ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa dellemanazione di tale provvedimento. La
dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia gia stato ottenuto per la
partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono
reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica:
https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/modulo-la-richiesta-dellequivalenza- del-
titolo-di-studio-stranieri
Per i1 diplomi di laurea si fa riferimento ad apposito decreto interministeriale relativo alla equiparazione dei diplomi
di Laurea Vecchio Ordinamento alle nuove classi di laurea specialistica ai fini della partecipazione ai concorsi
pubblici. In caso di titolo equipollente diverso da quello richiesto, il candidato dovra indicare tassativamente la norma
o altra disposizione che ne preveda espressamente lequipollenza.
1. essere in possesso di patente di guida di cat. B in corso di validita.
2. conoscenza della lingua inglese ai sensi dellart.37 c.1 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.
3. conoscenza delluso delle applicazioni informatiche piu diffuse (pacchetto office, posta elettronica) ;
4. eventuale possesso di titoli utili per lapplicazione del diritto di preferenza, a parita di punteggio: la mancata

dichiarazione dei suddetti titoli allinterno della domanda di partecipazione non ne consentira lapplicazione.

I candidati che dichiarino di appartenere alle categorie previste dalla legge del 12.03.1999, n. 68, dovranno specificare
lausilio necessario in relazione alla propria disabilita nonché leventuale necessita di tempi aggiuntivi, ai sensi
dellart.20 della Legge n. 104/92 (gli aventi diritto, che abbiano una invalidita uguale superiore all80%, devono
allegare idonea certificazione di invalidita e sono esonerati dalla prova preselettiva, in caso di effettuazione dalla
stessa). In ragione di cio la domanda dovra essere corredata da una certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire
allAmministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al
CONCOrso.
Ai sensi dellart.3 comma 4 -bis del D.L. n.80/2021, sono assicurate adeguate misure per consentire a tutti i soggetti
con DSA: di sostituire le prove scritte con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta
di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché¢ di usufruire di un prolungamento del tempo stabilito per lo svolgimento
delle prove scritte. Il candidato dovra chiedere, in funzione della propria necessita documentata ed esplicitata con
apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale della ASL di riferimento o da equivalente struttura
pubblica, di quale misura dispensativa, strumento compensativo e/o tempi aggiuntivi necessita. La documentazione
dovra essere allegata alla domanda entro il termine di presentazione della candidatura.
L adozione delle misure previste dalla normativa vigente, saranno determinate ad insindacabile giudizio della
Commissione Giudicatrice.
I requisiti per ottenere lammissione alla selezione devono essere posseduti alla data della scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda. Gli stessi requisiti devono essere posseduti anche allatto della stipula del
contratto individuale di lavoro.
La mancanza dei suddetti requisiti ¢, inoltre, causa di esclusione dalla procedura in oggetto o di decadimento da
eventuali benefici gia conseguiti, fatte salve eventuali responsabilita penali che possano derivare dallaver prodotto
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false dichiarazioni, attestazioni e/o certificazioni.

I candidati possono essere ammessi al concorso con riserva. LAmministrazione si riserva di disporre in ogni
momento, con motivato provvedimento, lesclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti, ovvero per
mancata comunicazione degli stessi.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione, pena l'esclusione.

L'amministrazione che procede all'assunzione si riserva, attraverso i soggetti competenti, di sottoporre i candidati a
visite mediche per l'accertamento dei requisiti e le condizioni di cui ai precedenti punti.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo tra i requisiti prescritti comporta, in qualunque tempo, 1'esclusione
dalla selezione o la decadenza dall'immissione in graduatoria o dall'assunzione.

Art. 3 - Modalita e termine di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere redatte esclusivamente in modalita telematica tramite la

piattaforma InPA, raggiungibile al seguente link https://www.inpa.gov.it/ previa registrazione del candidato sullo

stesso portale.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva dal giorno 14.11.2025 al giorno 15.12.2025

e verra automaticamente disattivata alle ore 14:00 del giorno di scadenza.

La registrazione al Portale unico del reclutamento, ai sensi dell’art. 35 — ter del D.lgs. 165/2001, ¢ gratuita e puo

essere effettuata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all'articolo 64, commi 2- quater e 2-

nonies, del Codice dell’ Amministrazione Digitale (D.lgs. 82/2005). L'iscrizione al Portale comporta il consenso al

trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al Regolamento UE 2016/679 e del codice in

materia di protezione dei dati personali, di cui al D.Igs. 196/2003.

Per accedere alla presentazione della domanda deve essere osservata la seguente procedura:

— Cliccare sul link https://www.inpa.gov.it/ per accedere alla piattaforma InPA;

— Accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID), oppure Carta d’Identita
Elettronica (CIE) oppure Carta Nazionale dei Servizi (CNS) secondo quanto previsto all'art. 64, commi 2- quater
e 2-nonies, del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., oppure Identita Digitale Europea “electronic IDentification Authentication
and Signature” (e[DAS);

— compilare tutti i campi previsti dal format di candidatura online sul Portale www.inpa.gov.it, anche ai fini
dell’elaborazione del curriculum, e quindi inviare la candidatura tramite lo stesso Portale www.inpa.gov.it.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata, a pena di esclusione, esclusivamente in via

telematica tramite il portale unico di reclutamento “INPA”.

All’atto della registrazione al Portale 1’interessato potra inserire le proprie informazioni curriculari nelle sezioni

specifiche presenti nella domanda telematica, ed inviare la propria candidatura, completa di tutte le generalita

anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del Testo

Unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando obbligatoriamente un

indirizzo PEC riconducibile unicamente al candidato, mail a lui intestata unitamente ad un recapito telefonico.

Verranno prese in considerazione dall’ Amministrazione solo le domande di partecipazione “concluse” e “inviate”

nella procedura online entro il termine di scadenza. Le domande di partecipazione compilate solo parzialmente, non

“concluse” e non “inviate” non saranno ritenute valide ai fini dell’ammissione. A tal fine, dopo aver inserito tutti i

dati richiesti e completato tutte le sezioni dell’applicativo, ¢ necessario inviare la domanda mediante 1’opzione

“Conferma e Invia” della sezione “Verifica e Invio™.

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite 0 mancanti, il candidato puo effettuare

la riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda” selezionando il tasto “Annulla invio domanda” entro

il termine di scadenza. Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovra inviare nuovamente la domanda di

partecipazione, cliccando il tasto Invia domanda, presente nella Sezione “Conferma e Invio”.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del

regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo

30 giugno 2003, n. 196.

La data della presentazione della propria candidatura ¢ attestata da apposita ricevuta sul Portale inPA. Allo scadere

del termine ultimo per la presentazione delle istanze non ¢ piu possibile accedere alla procedura di candidatura o

procedere all’invio della candidatura stessa.

Il termine di presentazione delle domande ¢ perentorio e, pertanto, non ¢ ammessa la presentazione di documenti

oltre la scadenza del termine utile per 1’invio delle domande o con modalita diverse da quelle indicate.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line i candidati devono
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utilizzare, esclusivamente e previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home page e delle
relative FAQ, 1’apposito modulo di assistenza presente sul portale “InPa”.

Al completamento dell'iscrizione, la procedura telematica inviera, all’indirizzo e-mail indicato, il riepilogo della
domanda sottoscritta in formato pdf, valevole come ricevuta di iscrizione, contenente un codice candidatura
alfanumerico, riconducibile esclusivamente al candidato. Il codice candidatura sara utilizzato per comunicare i
risultati di tutte le prove attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale del Consorzio Sociale Vallo di Diano
Tanagro Alburni.

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dall’amministrazione che bandisce
il concorso, che impedisca 1’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei
relativi allegati, il bando deve prevedere una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda
corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.

L’Ente non si assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti dall’inesatta
esecuzione della procedura sul portale o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
L'Amministrazione non ¢ responsabile in caso di smarrimento o di mancato recapito delle comunicazioni inviate al
candidato quando cio sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal candidato circa il proprio recapito
di posta elettronica certificata, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del gia menzionato
recapito rispetto a quello indicato nella domanda, nonché da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso
fortuito o forza maggiore.

Non sono ammessi a partecipare al concorso i candidati le cui domande siano state redatte, presentate o inviate con
modalita diverse da quelle sopra indicate o oltre il termine perentorio stabilito dal bando. Le richieste pervenute in
modalita differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese in considerazione.

Le domande non presentate attraverso il portale www.inpa.gov.it, ovvero quelle presentate oltre il termine previsto
e/o non contenenti le indicazioni richieste non saranno prese in considerazione.

E esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre
modalita non verranno prese in considerazione.

Consorzio Sociale “Vallo di Diano-Tanagro-Alburni” Ambito S10 — Via Mezzacapo, 251 — 84036 Sala Consilina (Sa)
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Art. 4 - Dichiarazioni sostitutive

Nella domanda i candidati devono dichiarare ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria

responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. nell'ipotesi di falsita in atti

e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non piu rispondenti a verita, quanto segue:

1. I propri dati anagrafici: cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza anagrafica, domicilio o recapito se
diverso dalla residenza e codice fiscale;

2. Ilrecapito telefonico e obbligatoriamente 1'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) al quale potranno essere
indirizzati, nei casi previsti, le comunicazioni relative al concorso;

3. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

4. Il titolo di studio posseduto specificandone: tipologia, data di conseguimento, I’universita che lo ha rilasciato e la
votazione finale conseguita (i candidati che hanno conseguito titoli di studio all’estero dovranno allegare il
Provvedimento di equipollenza/equiparazione dei titoli di studio conseguiti all’estero o allegare la richiesta di
riconoscimento inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica e la relativa ricevuta di avvenuta consegna se si
¢ dichiarato nella Sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali);

5. L'iscrizione nelle liste elettorali comunali (specificando il Comune) oppure i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;

6. La posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i cittadini soggetti a tale obbligo);

7. La dichiarazione di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, specificando eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego;

8. La dichiarazione di non trovarsi in condizioni di inconferibilita o incompatibilita di incarichi presso una Pubblica
Amministrazione, come disposto dal D.Lgs. N° 39/2013 e ss.mm.ii.;

9. La dichiarazione di non avere riportato condanne penali o procedimenti penali pendenti o misure di sicurezza o
prevenzione che impediscano, ai sensi della vigente normativa, la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

10.L’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti all’impiego, accertata dall’ Amministrazione, in base alla
normativa vigente, al momento dell’eventuale assunzione, fatta salva la tutela dei portatori di handicap di cui alla
legge 05.02.92, n. 104;

11.La dichiarazione di conoscenza della lingua inglese;
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12.La dichiarazione di conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

13.La dichiarazione di possesso di eventuali titoli di precedenza o di preferenza previsti dalle vigenti disposizioni di
legge (da presentare, successivamente € solo se necessari, su richiesta dell'ente). La mancata dichiarazione ed
indicazione specifica, nella domanda, dei titoli di precedenza o preferenza, comporta I'automatica esclusione del
candidato/a dai relativi benefici;

14.La dichiarazione di essere informato che il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento UE
679/2016, sara finalizzato agli adempimenti relativi all'espletamento della procedura concorsuale: i dati contenuti
nelle domande saranno raccolti, elaborati e archiviati tramite supporti informatici e messi a disposizione della
Commissione esaminatrice e del Servizio Risorse Umane;

15.La dichiarazione di accettare senza riserve le condizioni dell’avviso di concorso, le norme sull'accesso contenute
nei vigenti Regolamenti sulle modalita di reclutamento del personale del Consorzio Sociale Vallo di Diano
Tanagro Alburni;

16.La dichiarazione di accettare 1’obbligo di permanere alle dipendenze del Consorzio Sociale Vallo di Diano
Tanagro Alburni per almeno 5 anni, in osservanza alle disposizioni di cui all’art. 35 comma 5 -bis del D.Igs.
165/2001.
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I candidati portatori di handicap o in possesso di disturbi dell’apprendimento DSA accertati, in fase di compilazione
della domanda devono specificare nella candidatura on line, allegando la relativa certificazione medico sanitaria,
eventuali esigenze di tempi aggiuntivi /o di ausili necessari e/o misure dispensative per lo svolgimento della prova,
ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente all’ Amministrazione
ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso
dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o
incomplete. Il candidato ¢ tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi ¢ i dati necessari per una corretta
valutazione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la
documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole.

Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 ¢ 76, del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo effettuato
dall” Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la mancata, ritardata o inesatta ricezione della domanda dovuta a
disguidi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Con la sottoscrizione e presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, il candidato autorizza il
Consorzio Sociale Vallo di Diano Tanagro Alburni alla pubblicazione del proprio nominativo sul sito Internet
dell’Ente, per tutte le informazioni inerenti alla presente selezione, e ad eventuali ulteriori utilizzi, previsti dalla legge,
della graduatoria definitiva.

Art. 5 - Documentazione da allegare alla domanda e tassa di concorso

I candidati dovranno allegare alla domanda on-line soltanto i seguenti documenti:

e [’eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso;

e provvedimento di equipollenza/equiparazione o richiesta di riconoscimento inviata al Dipartimento della
Funzione Pubblica e la relativa ricevuta di avvenuta consegna se si ¢ dichiarato nella Sezione “Titoli di studio e
abilitazioni professionali”;

e [’eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita o
DSA, che indichi 1’ausilio necessario in relazione alla propria disabilita e/o la necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 20 L. 104/1999;

Nel corso della compilazione del modulo di domanda, sara possibile procedere direttamente al pagamento della tassa

di concorso di € 10,00.

Per la partecipazione al concorso deve essere effettuato, a pena di esclusione, il versamento della quota di

partecipazione di euro 10,00 (dieci euro) sulla base delle indicazioni riportate nel suddetto portale “inPA”.

Il versamento della quota di partecipazione deve essere effettuato entro il termine di scadenza del presente bando.

11 contributo di partecipazione non ¢ rimborsabile, anche in caso di annullamento della procedura per sopravvenuto
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pubblico interesse.
Ciascun documento allegato dovra essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non superare i 20 MB.
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Art. 6 - Casi di esclusione e irregolarita sanabili

Non ¢ sanabile e comporta l'esclusione immediata dalla selezione:

¢ il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti di accesso previsti all'art. 2 del presente bando;
L’ Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento con motivato provvedimento 1’esclusione dal concorso
per difetto dei requisiti prescritti.

Il mancato perfezionamento in tutto o in parte degli atti richiesti comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

L’avvenuta ammissione o esclusione del candidato sara comunicata mediante pubblicazione sul sito istituzionale del

Consorzio Sociale Vallo di Diano Tanagro Alburni e sul portale https:/www.inpa.gov.it/

Il responsabile del Procedimento puo disporre in qualsiasi momento 'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti

prescritti.

Art. 7 - Modalita delle comunicazioni relative al concorso

L’elenco dei candidati ammessi con riserva al concorso, orari, date, luoghi ed esiti delle prove d’esame ed ogni altra
comunicazione inerente al concorso in argomento, saranno resi pubblici mediante Pubblicazione sul sito web del
Consorzio Sociale Vallo di Diano Tanagro Alburni all’indirizzo www.pianosociales10.it, nell’apposita sezione
Amministrazione Trasparente — bandi di concorso e sul portale https://www.inpa.gov.it/.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

il diario delle prove concorsuali sara pubblicato esclusivamente sul Portale del Reclutamento “inPA
https://www.inpa.gov.it/. Almeno 7 giorni prima della prova.

I candidati ammessi alle prove d’esame dovranno presentarsi alle prove selettive muniti di documento di
riconoscimento in corso di validita.

La mancata presentazione alle prove selettive nel luogo, giorno ed orario stabiliti verra considerata come rinuncia
alla selezione e di conseguenza al concorso.

Candidate in stato di gravidanza

11 Consorzio assicura la partecipazione alle prove concorsuali, mediante specifiche misure di carattere organizzativo
ai sensi dell’art. 7, comma 7 del DPR 487/1994 come modificato dal D.P.R. 82/2023, alle candidate in stato di
gravidanza o allattamento.

Le candidate in gravidanza o in allattamento devono presentare a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo t
entro un termine massimo di 7 giorni prima dello svolgimento della prova scritta e/o preselettiva la richiesta e la
documentazione inerente lo stato di gravidanza o di allattamento, con le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli
articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, accompagnate dalla copia fotostatica non autenticata di uno dei
documenti di riconoscimento in corso di validita.

Per tutte le candidate che hanno presentato regolare documentazione attestante lo stato di gravidanza, qualora si
trovino in condizioni tali da non poter svolgere la prova nell’orario indicato, previa comunicazione, potranno
richiedere un anticipo o un posticipo della stessa nell’arco della medesima giornata.

Sara garantita la priorita negli ingressi e nelle uscite, insieme a postazioni riservate che offriranno un accesso
immediato ai servizi igienici. Inoltre, le candidate potranno richiedere 'accesso con i propri specifici ausili, previa
comunicazione, e avranno la possibilita di essere accompagnate da personale medico o paramedico, se necessario.
Inoltre, sara garantita la presenza di ambulanze e/o personale

sanitario a carico dell’ Amministrazione.

Per le donne in stato di allattamento saranno garantiti spazi dedicati e sara consentita la presenza di un
accompagnatore che dovra presentare un documento di riconoscimento all’ingresso. Qualora la candidata dovesse
avere esigenza di allattare il proprio figlio, potra essere previsto un tempo di recupero della prova fino ad un massimo
di 20 minuti.

La mancata trasmissione della documentazione dello stato di gravidanza o di allattamento esula il Consorzio Sociale
Vallo di Diano Tanagro Alburni da eventuali responsabilita in merito alla mancata predisposizione degli stessi in
sede di prove selettive.

Candidati con disabilita accertata

Per i candidati con disabilita accertata ai sensi dell'articolo 4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, o con
disturbi specifici di apprendimento accertati ai sensi della legge 8 ottobre 2010, n. 170, lo svolgimento delle prove ¢
svolto attraverso I’adozione di misure compensative stabilite dalla Commissione esaminatrice nel rispetto di quanto
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stabilito ai sensi dell’articolo 3, comma 4-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

Consorzio Sociale “Vallo di Diano-Tanagro-Alburni” Ambito S10 — Via Mezzacapo, 251 — 84036 Sala Consilina (Sa)
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La mancata richiesta nella domanda e/o il mancato inserimento della documentazione inerente gli ausili
necessari, esula il Consorzio Sociale Vallo di Diano Tanagro Alburni da eventuali responsabilita in merito alla
mancata predisposizione degli stessi in sede di prova selettiva.

Art. 8 - programma e selezione dei candidati

1. Prova scritta vertera sui seguenti argomenti:

- Ordinamento degli Enti locali (D.lgs. 267/2000), con particolare riferimento alla Parte II “Ordinamento
Finanziario e Contabile”;

- Contabilita armonizzata e bilancio degli Enti locali;

- Attivita di pianificazione, programmazione, rendicontazione e controllo e relativi documenti contabili
(Documento Unico di Programmazione, Bilancio di Previsione, PEG, Rendiconto, ecc.);

- Gestione ed amministrazione del patrimonio degli Enti Locali: inventario, alienazioni e acquisizione di beni
mobili ed immobili, utenze, locazioni, contratti;

- Codice degli appalti ai sensi del D.lgs. n. 36/2023 in relazione alla fornitura di beni e servizi;

- Controlli interni ed esterni negli enti locali;

- Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche (D.Lgs 165/2001);

- Normativa in materia di procedimento amministrativo, accesso agli atti, accesso civico semplice e
generalizzato (in particolare L. 241/90 e D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.i.);

- Normativa in materia di privacy e di trattamento dei dati personali (D.Lgs. 101/2018 (Disposizioni per
I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo ¢ del Consiglio, del 27 aprile 2016) e del D.Lgs. 196/2003 (Codice Privacy);

- Normativa in materia di trasparenza ed anticorruzione (D.Lgs. 33/2013, L. 190/2011);

- Normativa in tema di digitalizzazione della pubblica amministrazione (D.Lgs. 82/2005).

- Lingua inglese

- Conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche tra le piu diffuse (Word, Excel, ambiente
Windows, strumenti di navigazione Internet

Per tutte le norme riguardanti le materie sopra elencate si intende il riferimento alla normativa nel testo vigente alla

data di pubblicazione del presente bando, comprensivo quindi di ogni modifica ed integrazione.

Prova orale: Colloquio: sulle materie oggetto di esame;

2. La Commissione stabilira, prima dell’inizio delle prove, le modalita di espletamento, in modo che siano uguali
per tutti i concorrenti. I tempi da assegnare per I’espletamento dell’eventuale preselezione e delle prove di esame
saranno stabiliti dalla Commissione Giudicatrice. Tutti i concorrenti dovranno essere posti in grado di utilizzare
materiali e attrezzature dello stesso tipo ed in pari condizioni operative.

Prove d'esame:

1. Preselezione (eventuale).

Qualora il numero delle domande sia eccessivamente elevato, tale da non consentire 1'espletamento della procedura

in tempi rapidi, I'"Amministrazione si riserva di prevedere una prova preselettiva, consistente nella soluzione, in un

tempo predeterminato, di una serie di quesiti a risposta multipla basati sulle materie oggetto della prova scritta. Sono

esonerati dal sostenere I’eventuale prova preselettiva, ai sensi dell’art. 25, comma 9 del D.L. 24.06.2014, n. 90,

convertito in Legge 11.08.2014 n. 114, i candidati di cui all’art. 20 comma 2-bis della Legge 104/1992 (persona

affetta da invalidita uguale o superiore all’80%). Tale circostanza dovra risultare da apposita dichiarazione. Il

punteggio riportato nella prova preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria finale di merito.

Non sara prevista la pubblicazione della banca dati dei quesiti relativi alla prova preselettiva prima dello svolgimento

della stessa.

I candidati dovranno presentarsi il giorno fissato per le prove, muniti, pena esclusione, del documento

d’identita personale in corso di validita e della ricevuta della domanda di partecipazione.

L'elenco dei candidati idonei, eventualmente individuato in seguito allo svolgimento e all’esito della prova

preselettiva, tiene conto unicamente delle risposte esatte fornite ai quesiti proposti.

Il punteggio conseguito alla preselezione non influisce sulla valutazione delle prove concorsuali.

Alla graduatoria della preselezione non si applicano i titoli di preferenza previsti.

Le risultanze della preselezione verranno pubblicate sul sito web del Consorzio Sociale Vallo di Diano Tanagro

Alburni e sul portale https://www.inpa.gov.it/.
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2. Prova scritta.

La prova d’esame consistera in una prova scritta unica volta a verificare le specifiche conoscenze del profilo
professionale oggetto di selezione, in relazione ad alcune o tutte le materie oggetto del programma d’esame, mediante
la somministrazione di domande con risposta a scelta multipla, di cui solo una esatta, nonché in quesiti volti a
verificare la capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (n. 3 quesiti) e
quesiti volti a verificare la conoscenza della lingua inglese (n. 3 quesiti).

La prova potra essere effettuata attraverso 1’utilizzo di strumenti digitali.

Il numero totale dei quesiti somministrati, come sopra specificato, sara di n. 60 (sessanta) e avra una durata di 60
(sessanta) minuti.

Per la valutazione della prova scritta la Commissione avra a disposizione un punteggio massimo pari a

punti 30.

Conseguono 1’ammissione alla prova orale solo i candidati che hanno conseguito nella prova scritta una

valutazione di almeno 21/30.

La prova d’esame ¢ realizzata in forma anonima.

La correzione degli elaborati avverra con modalita che assicurino 1’anonimato del candidato.

Una volta terminate tutte le correzioni degli elaborati, si procedera con le operazioni di scioglimento
dell’anonimato.

11 punteggio massimo attribuibile per la prova scritta ¢ di 30/30 (trenta/trentesimi) e la stessa si intendera superata se
sara stato raggiunto il punteggio minimo di 21/30 (ventuno/trentesimi).

A ciascuna risposta sara attribuito il seguente punteggio:

- Risposta esatta: + 0,50 punto;

- Risposta errata: - 0,10 punto;

- Mancata risposta: 0 punti;

Durante la prova scritta i candidati non possono introdurre nella sede di esame carta da scrivere, pubblicazioni,
raccolte normative, vocabolari, testi, codici, appunti di qualsiasi natura, calcolatrici e telefoni cellulari o altri
dispositivi mobili idonei alla memorizzazione o alla trasmissione di dati, né possono comunicare tra di loro. In caso
di violazione di tali disposizioni la commissione esaminatrice delibera I’immediata esclusione dal concorso.

L’esito della correzione della prova, con il relativo punteggio, verra pubblicato sul portale https://www.inpa.gov.it/,
nonche sul sito internet del Consorzio Sociale Vallo di Diano Tanagro Alburni, con valore di notifica,
www.pianosociales10.it sezione Amministrazione Trasparente — bandi di concorso.

3. Prova orale.

Consistera in un colloquio concernente le materie d'esame. Il colloquio concorrera, altresi, ad approfondire la
conoscenza della personalita del candidato ed a valutarne attitudini, competenze, capacita relazionali e orientamento
alla comunicazione.

Per la valutazione della prova orale la Commissione avra a disposizione un punteggio massimo pari a

punti 30.

La prova si intendera superata ove il candidato abbia conseguito un punteggio non inferiore a 21/30.

L’esito della correzione della prova, con il relativo punteggio, verra pubblicato sul portale https://www.inpa.gov.it/,
nonché sul sito internet del Consorzio Sociale Vallo di Diano Tanagro Alburni, con valore di notifica,
www.pianosociales10.it sezione Amministrazione Trasparente — bandi di concorso.

Consorzio Sociale “Vallo di Diano-Tanagro-Alburni” Ambito S10 — Via Mezzacapo, 251 — 84036 Sala Consilina (Sa)
P.I. e C.F.05715760657; tel. 0975 521180; fax 0975 24126; info@pianosociales10.it; www.pianosociales10.it

Art. 9 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice verra nominata con provvedimento del Direttore del Consorzio secondo le modalita
previste dal Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione.

La Commissione esaminatrice, sulla base delle previsioni del bando, nel corso della prima riunione e dopo aver
accertato la sussistenza o meno di eventuali incompatibilita con i candidati ammessi, stabilisce i criteri e le modalita
di valutazione dei titoli e indica, nell’ambito del punteggio massimo a disposizione per ciascuna categoria di titoli, i
punteggi non specificamente disciplinati dal bando di concorso. Inoltre, alla Commissione esaminatrice, qualora non
in possesso di specifiche competenze, possono essere aggregati membri aggiunti per la valutazione delle conoscenze
linguistiche, informatiche e della componente attitudinale.

Art. 10 - Formazione graduatoria finale e assunzioni

In seguito allo svolgimento ¢ valutazione delle prove d’esame la Commissione redigera la graduatoria finale,
compilata in ordine decrescente di votazione complessiva riportata da ciascun candidato, ottenuta sommando il
punteggio dei titoli a quello ottenuto nella prova scritta e nella prova orale, con l'osservanza, a parita di punteggio,
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delle preferenze previste all'art. 11 del presente bando.

La graduatoria definitiva sara approvata con determinazione e verra pubblicata sul portale https://www.inpa.gov.it/,
all’Albo Pretorio del Consorzio Sociale Vallo di Diano Tanagro Alburni e sul relativo sito istituzionale (sezione
Amministrazione Trasparente — bandi di concorso).

La pubblicazione della graduatoria, nelle modalita sopra indicate, costituisce notifica ad ogni effetto di legge. Dalla
data di pubblicazione decorre il termine per le impugnazioni.

La graduatoria concorsuale, una volta approvata, rimarra efficace per il periodo previsto dalle vigenti norme in
materia e potra essere utilizzata per la copertura di posti che, durante il periodo della sua validita, dovessero rendersi
disponibili.

Il Consorzio si riserva di utilizzare la medesima anche per eventuali ulteriori assunzioni a tempo indeterminato, a
tempo determinato, a parziale, che dovessero successivamente necessitare.

L’eventuale utilizzo della graduatoria, ai sensi dell’art. 9 della L. n. 3/2003, da parte di altre pubbliche
amministrazioni, comportera il versamento di un corrispettivo pari ad € 1.000,00.

Chi risultera vincitore del concorso sara formalmente invitato, ai fini dell’assunzione, a produrre la documentazione
indicata nella domanda di partecipazione e nei relativi allegati, oltre a quella richiesta per I’assunzione ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, contrattuali e regolamentari.

Scaduto inutilmente il termine indicato nella comunicazione per la presentazione dei documenti, il soggetto
individuato sara considerato rinunciatario e I’ Amministrazione non dara luogo alla stipula del contratto e procedera
con lo scorrimento della graduatoria.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo tra i requisiti prescritti nella domanda di partecipazione comporta,
in qualunque tempo, l'esclusione dalla selezione o la decadenza dalla immissione in graduatoria o dall'assunzione.
La spesa per la copertura dell’assunzione del suddetto personale ¢ ammissibile a valere sulle risorse della Quota
Servizi del Fondo Poverta F.S.C. 2024 e seguenti, sviluppo servizi sociali, art. 1, comma 449, lettera d-quinquies, L.
232 del 2016), nonché sulle risorse di trasferimento delle quote comunali risorse di natura strutturale e certa a carattere
permanente;

L'assunzione in servizio ¢ altresi subordinata alla verifica di limiti alle assunzioni o di vincoli economico- finanziari
nel tempo vigenti ed alle condizioni economico-finanziarie dell'ente al momento dell'assunzione.

Saranno considerati rinunciatari i candidati che non abbiamo stipulato il contratto individuale di lavoro nei termini
loro assegnati; i candidati che, senza giustificato motivo, non assumono servizio entro il termine assegnato saranno
considerati decaduti a tutti gli effetti.

Consorzio Sociale “Vallo di Diano-Tanagro-Alburni” Ambito S10 — Via Mezzacapo, 251 — 84036 Sala Consilina (Sa)
P.I. e C.F.05715760657; tel. 0975 521180; fax 0975 24126; info@pianosociales10.it; www.pianosociales10.it

Art. 11 - Applicazione precedenza e preferenze

I candidati che abbiano dichiarato il possesso dei titoli di precedenza o preferenza e che abbiano superato
positivamente tutte le prove, sono tenuti a far pervenire all’ Amministrazione entro 10 giorni dalla data della relativa
comunicazione, la prescritta documentazione.

A parita di merito saranno applicate le precedenze o preferenze previste dell'art. 5 del D.P.R. 487/94 e s.m.i.

Nel caso in cui alcuni candidati avessero il medesimo punteggio nella graduatoria finale, essendo contestualmente
privi di altri titoli preferenziali, sara preferito il candidato piu giovane ai sensi dell’art. 3, comma 7, della L. 15 maggio
1997, n.127, introdotto dalla L. n. 191/98.

Art. 12 - Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento, fino all’approvazione della graduatoria definitiva da parte delle autorita competenti,
¢ il Dott. Antonio Domenico Florio.

Il bando integrale € acquisibile sul portale https://www.inpa.gov.it/ e sul sito Internet del Consorzio Sociale Vallo di
Diano Tanagro Alburni: www.pianosociales10.it, (sezione Amministrazione Trasparente — bandi di concorso).
Eventuali quesiti potranno, inoltre, essere inviati all’indirizzo di posta elettronica ordinaria:
info@pianosociales10.it — con la seguente indicazione nell’oggetto: “Quesito sul concorso — Istruttore direttivo
contabile”.

Art. 13 - Accesso agli atti

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale dopo
I’approvazione della graduatoria di merito e degli atti concorsuali e comunque nel rispetto delle disposizioni
legislative e regolamentari vigenti. L’accesso agli atti ¢ garantito dal Responsabile del procedimento.

Art. 14 - Trattamento dei dati personali
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Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati personali) si
informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e quelli relativi a condanne
penali o reati (c.d. dati giudiziari), sono trattati dal Consorzio Sociale Vallo di Diano Tanagro Alburni in qualita di
Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della presente procedura e per
successive attivita inerenti I’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle
disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

11 trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette finalita, ¢ effettuato
presso il Consorzio Sociale Vallo di Diano Tanagro Alburni anche con I’utilizzo di procedure informatizzate da
persone autorizzate ed impegnate alla riservatezza. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli
stessi comportera I’impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché
agli adempimenti conseguenti ed inerenti alla presente procedura. I dati personali saranno conservati per tutto il
tempo in cui il procedimento pud produrre effetti ed in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni
in materia di conservazione dei documenti amministrativi.

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, ¢ diffusi con esclusione di quelli idonei
a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di legge o di regolamento. In
particolari i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi mediante
pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Consorzio Sociale Vallo di
Diano Tanagro Alburni nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. I dati di natura personale forniti non
sono trasferiti all’estero, all’interno o all’esterno dell’Unione Europea.

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e ss. del GDPR ed in particolare il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento, 1’aggiornamento, se incompleti o
erronei, e la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché di opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta
al Consorzio Sociale Vallo di Diano Tanagro Alburni, in qualita di Titolare, Via Mezzacapo, 251 — 84036 Sala
Consilina (Sa), al seguente indirizzo di Posta elettronica certificata: protocollo@pec.pianosociales10.it.

Consorzio Sociale “Vallo di Diano-Tanagro-Alburni” Ambito S10 — Via Mezzacapo, 251 — 84036 Sala Consilina (Sa)
P.I. e C.F.05715760657; tel. 0975 521180; fax 0975 24126; info@pianosociales10.it; www.pianosociales10.it

Art. 15 - Disposizioni finali — norme di salvaguardia

11 presente bando di selezione costituisce a tutti gli effetti “lex specialis ”. La dichiarazione effettuata dal candidato e
contenuta nella domanda di partecipazione alla selezione, di accettazione incondizionata di quanto previsto dal
presente bando, comporta 1’implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nel bando
stesso.

L’ Amministrazione consortile si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione delle
domande o, eventualmente, di revocare il presente bando, di sospendere o di annullare la procedura concorsuale o di
non procedere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando I’interesse pubblico lo richieda in dipendenza di
sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che il
vincitore od altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti nei confronti dell’ Amministrazione.

Per quanto non previsto dal presente bando viene fatto riferimento alle norme vigenti legislative, contrattuali e
regolamentari.

Contro il presente bando ¢ ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale entro
sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi
giorni dalla stessa data.

Resta ferma la facolta dell’ Amministrazione di disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento della
procedura concorsuale, 1’esclusione dal concorso, per difetto dei prescritti requisiti, per la mancata o incompleta
presentazione della documentazione prevista o in esito alle verifiche richieste dalla medesima procedura concorsuale.
L’ Amministrazione si riserva analoga facolta disponendo di non procedere all’assunzione o di revocare la medesima,
in caso di accertata mancanza, originaria o sopravvenuta, dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso.

Il bando integrale della procedura selettiva ¢ disponibile sul sito internet: www.pianosociales10.it sezione bandi di
concorso nonché sul sito www.inpa.gov.it

Tutte le comunicazioni relative al presente bando saranno pubblicate nel sito web del Consorzio Sociale Vallo di
Diano Tanagro Alburni e sul portale https:/www.inpa.gov.it/.

Sala Consilina 13.11.2025

Il Direttore del Consorzio Sociale Vallo
di Diano Tanagro Alburni - Ambito S10

f.to dott. Antonio Domenico Florio
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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